
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
เรื่อง การให้คุณให้โทษและการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในก ารบริหาร
งานบุคคล ตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น  ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 บัญญัติให้คณะกรรมก ารกลางพนักงานส่วนต าบล  ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและ
การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกับลักษณะก ารบริหารและอ านาจหน้าที่ขององค์ก ารบริหารส่วน
ต าบล และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับก ารบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด 

อาศัยอ านาจตามความในมาตร า  17 (6 ) ประกอบมาตร า  26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมก ารกลางพนักงานส่วนต าบล  ในการประชุมครั้งที่  5/2544 เมื่อวันที่ 28 
มิถุนายน 2544 ให้ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย 

ในการนี้ องค์ก ารบริหารส่วนต าบลบางจาน  จึงประกาศมาตรการเกี่ยวกับวินัยและการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม ดังนี ้
มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 

๑. มีก ารมอบรางวัลให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักง าจ้างส าหรับพนักงานที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของ
เพ่ือนร่วมงาน โดยอาจจะมอบเป็นรางวัลหรือเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ  มอบให้ปีละ ๑ ครั้งๆละ 2 คนที่ผ่านการคัดเลือก
ระดับส านัก/กอง แล้วมาระดับองค์กร โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้  

๑.๑ ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ  
๑.๒ มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อประช าชน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน  
๑.๓ การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม  
๑.๔ การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 

มาตรการด าเนินการทางวินัย 
๑. มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคล ากรในสังกัดท่ีกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงได้ในขั้นว่า

กล่าวตักเตือนแล้วเสนอให้ปลัดองค์ก ารบริหารส่วนต าบล และน ายกองค์ก ารบริหารส่วนต าบลทราบ  
๒. มีมาตรการการรักษาวินัย  โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ  ๓ ครั้ง ยกเว้นการ

กระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 
๒.๑ การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ  
๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประช าชนที่นอกเหนือจากท่ีกฎหมายหรือระเบียบ

ก าหนด  
๒.๓ การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประช าชนหรือองค์ก ารบริหารส่วนต าบล

บางจาน  
๒.๔ การทะเลาะวิวาทกันเอง  
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

เรื่อง การเสริมสร้างขวัญก าลังใจและการลงโทษแก่พนักงานส่วนต าบล สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจในสังกัด โดยได้
ประเมินจากพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ในด้านการ
บริหารงานตามนโยบายของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน และ
แรงจูงใจในการท างาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆในการท างานประกอบด้วย ความคิดเห็น
เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการท างาน ภาวะผู้น าและวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนและ
สวัสดิการโอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว 
ความพึงพอใจในการท างานโดยรวม การฝึกอบรมตามสายงาน จากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงน าผลการประเมิน
มาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางจาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 1. การยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการท างาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
 2. มีการมอบของรางวัลกับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา  
 3. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตร กรณีเจ็บป่วย และกรณีประสบภัยต่างๆ  
 4. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณี บิดา มารดา สามี ภรรยา และบุตร ของพนักงานเสียชีวิต  
การลงโทษ 
 1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา  

2. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
3. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ เนื่องจากกรท าความผิด 
4. มีการสั่งลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

 ดังนั้น จึงขอให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

ทังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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